SAFE TEKNOLOJI SANAYI VE TICARET LIMITED SIRKETI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI

1.GIRIS

Veri sorumlusu olarak Safe Teknoloji Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi (Sirket) icin Griin ve hizmet alan
kisileri, calisanlan, tedarikgileri, is ortaklarn ve iliski icinde oldudu diger gergek kisilere ait kisisel
verilerin korunmasi, blyik 6nem arz etmektedir. Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi siiregleri igin
isbu SAFE TEKNOLOJI SANAYI VE TICARET LIMITED SIiRKETI KiSISEL VERILERIN
KORUNMASI VE ISLENMESI POLITIKASI (Politika)ile hedeflenen; sirket ile iliski kuran
musterilerimizin, calisanlarimizin, calisan adaylarimizin, stajyerlerimizin,  tedarikgilerin,
ziyaretgilerimizin, is birligi icinde oldugumuz kurum galisanlarinin ve Gglncii kisilerin kisisel verilerinin
hukuka uygun bicimde islenmesi ve korunmasidir. Bu kapsamda, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanun'u (Kanun) ve ilgili mevzuat geregince kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi icin sirket

tarafindan gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.
2. POLITIKANIN AMACI VE KAPSAMI

Bu Politikanin temel amac, sirket tarafindan hukuka uygun bir bigimde yurdtilen kisisel veri isleme
faaliyeti ve Kkisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda agiklamalarda
bulunmak, bu kapsamda sirketimizin iliskili oldugu kisilere karsi seffaflik saglamak ve ilgili kisileri kisisel

verilerin igslenmesi konusunda aydinlatmaktir.

Bu Politika kapsami; Uriin ve hizmet alan kisilerin, galisanlarimizin, calisan adaylarimizin, stajyerlerin,
tedarikgilerin ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlarinin ve Gglinci kisilerin
otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik veya otomatik

olmayan yollarla islenen kisisel verilerine iliskindir.

3. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKIN HUSUSLAR

3.1 Kisisel Verilerin Korunmasi

Sirketimiz, Kanunu'nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin hukuka aykiri
olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini énlemek ve verilerin muhafazasini
saglamak icin uygun giivenlik diizeyini sadlamaya yonelik gerekli teknik ve idari tedbirleri almakta, bu
kapsamda gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu kapsamda sirketimiz Kisisel Verileri
Koruma Kurulu (Kurul) tarafindan yayimlanmis olan rehberlere uygun olarak gerekli giivenlik diizeyini

saglamaya yonelik idari ve teknik tedbirleri almakta, denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir.
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Hassasiyet arz eden kisisel verilere, hukuka aykir olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
ayrimcilia sebep olma riski nedeniyle Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda &zel 6nem
atfedilmistir. Kanun'un 6. maddesi uyarinca “6zel nitelikli” kisisel veriler; irk, etnik kodken, siyasi
diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger inanglar, kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika
tyeligi, ceza mahk(miyeti ve glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler (Saglik ve cinsel hayat disindaki 6zel
nitelikli kisisel veriler) saglik, cinsel hayat, ile biyometrik ve genetik veriler (Saglk ve cinsel hayata
iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler) olarak belirlenmistir. Sirket tarafindan, kisisel verilerin korunmasi igin
alinan teknik ve idari tedbirler 6zel nitelikli kisisel veriler bakimindan Kurul'un 31/01/2018 Tarihli ve
2018/10 Sayili Karari'nda éngériilen yeterli énlemler Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasi Politikasi
icerisinde aciklanan kapsamda alinmakta ve bu dogrultuda yiiriitiilen calismalar sirket biinyesinde

gergeklestirilen denetimler gergevesinde takip edilmekte ve denetlenmektedir.

3.3 Kisisel
Personellerinin Egitimi

Verilerin _Korunmasi Konusunda Alinan_Tedbirlerin Denetimi_ve Sirket

Sirket blinyesinde Kisisel Veri Koruma Komitesi mevcuttur. Komite, veri sorumlusu olan sirket adina,
Kanunun 12. maddesinden kaynaklanan gorevi geredi, kendi kurum veya kurulusunda Kanun
hiikiimlerinin uygulanmasini saglamak amaciyla gerekli denetimleri bizzat yapmakta ve ihtiyag halinde
yetkin kuruluslardan destek almak suretiyle yaptirmaktadir. Bu denetim sonuglarina gore, tespit edilen
ihlaller, olumsuzluklar ve uygunsuzluklar komite igerisinde yer alan sorumlulara bildiriimekte ve bu
hususlar nezdinde gereken tedbirleri aldirmaktadir. Sirket tarafindan disaridan bir hizmet alinan gergek
veya tiizel kisilere kisisel verilerin aktariimasi durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak
aktarildidi ilgili firmalar ile kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi amaciyla
gerekli givenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasini saglanacagina
iliskin hikimler igeren ek sdzlesmeler yapilmaktadir. Bunlarla birlikte Safe Teknoloji Sanayi Ve Ticaret
Limited Sirketi personelleri ile kisisel verilerin korunmasi tedbirlerine uyulmasina yonelik sdzlesmeler
yapmaktadir.

Sirket, kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
Onlemeye ve verilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artiriimasi icin galisanlarina, gerekli

egditimlerin diizenlenmesini saglamaktadir.

4. KiSiSEL VERILERIN ISLENMESINE ILISKIN HUSUSLAR

Sirket, Anayasa’nin 20. maddesine ve Kanunu'nun 4. maddesine uygun olarak kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunmaktadir. Safe Teknoloji Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi, kanunlarda éngdriilen veya
kisisel veri isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir. Sirket,

Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verisi islenen ilgili kisileri aydinlatmakta ve riza



alinmasi gereken durumlarda ilgili kisilerinden rizalarini talep etmekte ve rizalari dogrultusunda bu

kisisel verileri asadida belirtilen kriterleri esas alarak islemektedir.

4.1. Hukuka ve Diiriistlitk Kuralina Uygun Isleme

Sirket, Kkisisel verilerin islenmesinde yasal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile kamusal giiven ve
darustlik kuralina uygun hareket etmektedir. Durlstlik kuralina uygun olma ilkesi uyarinca sirket veri

islemedeki hedeflerine ulasmaya calisirken, ilgili kisilerin haklarini dikkate almaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde Giincel Olmasini Saglama

Kisisel verilerin dogru ve giincel bir sekilde tutulmasi, sirket acisindan ilgili kisinin temel hak ve
Ozgurliklerinin korunmasi agisindan gereklidir. Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasinin
saglanmasl noktasinda sirket azami 6zen yUkimllligini yerine getirmektedir. Bu sebeple sirket
tarafindan kisisel verisi islenen ilgili kisilerin bilgilerinin dogru ve giincel olarak tutulmasi icin bditiin

iletisim kanallar agiktir ve bu hususlarda gerekli tedbirleri almaktadir.

4.3. Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Safe Teknoloji, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirket, yiriitmekte oldugu faaliyet ile baglantili ve faaliyetleri ve ticari hizmetleri igin

gerekli olan kadar kisisel veri islemektedir.

4.4. Islendikleri Amacla Baglantili, Sinirh ve Olciilii Olma

Sirket, kisisel verileri, ilgili ve isinin yirGtilmesi igin gerekli olan amaglar dahilinde iglemektedir. Bu
sebeple sirket, kisisel verileri belirlenen amaclarin gergeklestirilebilmesine elverigli bir bigimde
islemekte ve amacin gergeklestiriimesiyle ilgili olmayan veya ihtiyag duyulmayan Kkisisel verilerin

islenmesinden kaginmaktadir.

4.5. Ilgili_Mevzuatta Ongériillen veya Islendikleri Amac icin Gerekli Olan Siire Kadar

Muhafaza Etme

Sirket, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya sirket politikalar geregi islendikleri amag
icin gerekli olan siire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, sirket oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi igin bir siire 6ngoriliip 6ngoriilmedidini tespit etmekte, bir siire belirlenmisse bu
sireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemigse kisisel verileri islendikleri amag igin gerekli olan
ve sirketin saklama politikasinda belirtilen slire kadar saklamaktadir. Sirket kisisel veri envanterindeki
saklama sdrelerini esas almakta olup, burada belirtilen silreler sonunda Kanun kapsamindaki
yikimlilGkler cercevesinde kisisel veriler, verinin niteligine ve kullanim amacina gore silinmekte, yok

edilmekte veya anonimlestiriimektedir.



Kisisel verisi islenen ilgili kisinin acik nza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
mimkin kilan hukuki dayanaklardan yalnizca biridir. Agik riza disinda, kanunda belirtilen sartlardan
birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asadida
belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme
faaliyetinin dayanagi olabilir. Islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmasi halinde, isbu Politika’nin

5.2 baghgi (Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi) icerisinde yer alan sartlar uygulanacaktir.
5.1 Kisisel Verilerin Islenme Sartlan
a) Ilgili kisinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri ilgili kisinin acik nzasidir. Kisisel ilgili kisinin agik rizasi belirli bir
konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayal olarak ve 6zgir iradeyle aciklanmalidir. Asadida sayilan kisisel
veri isleme sartlarinin varligi durumunda ilgili kisinin agik rizasina gerek kalmaksizin kigisel veriler

islenebilmektedir.
b) Kanunlarda Agikca Ongériilmesi

Iigili kisinin kisisel verileri, kanunda acikca éngériilmekte ise dider bir ifade ile ilgili kanunda kisisel
verilerin islenmesine iliskin acikca bir hikkiim olmasi halinde isbu veri isleme sartinin varliindan séz

edilebilecektir.
c) Fiili imkansizlik Sebebiyle Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik taninamayacak
olan kisinin kendisinin ya da bagka bir kisinin hayati veya beden biitiinligiinii korumak igin kisisel

verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.
d) Soézlesmenin Kurulmasi veya Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmasi

Iigili kisinin taraf oldugu bir sdzlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi

kaydiyla, kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde isbu sart yerine getirilmis sayilabilecektir.
e) Safe Teknoloji'in Hukuki Yiikiimliiliigiinii Yerine Getirmesi

Sirketimizin hukuki yUkumldliklerini yerine getirmesi icin islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin

kisisel verileri islenebilecektir.



f) Kisisel Ilgili kisinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Tlgili kisinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler alenilestirme amaciyla sinirli

olarak islenebilecektir.
g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin

kisisel verileri islenebilecektir.
h) Safe Teknoloji'in Mesru Menfaati icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel ilgili kisinin temel hak ve 6zgurliiklerine zarar vermemek kaydiyla sirketimizin mesru menfaatleri

igin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde ilgili kisinin kisisel verileri islenebilecektir.
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Ozel nitelikli kisisel veriler sirketimiz tarafindan, isbu Politika’da belirtilen ilkelere uygun olarak ve
Kurul'un belirleyecegi yontemler de dahil olmak lizere gerekli her tiirlli idari ve teknik tedbirler alinarak

ve asadidaki sartlarin varligi halinde islenmektedir:

a) Saglk ve cinsel hayat digindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda agikca 6ngoriilmesi diger bir
ifade ile ilgili kanunda kisisel verilerin islenmesine iliskin acikca bir hiikiim olmasi halinde ilgili kisinin

aclk riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi alinacaktir.

b) Saglik ve cinsel hayata iliskin 6zel nitelikli kisisel veriler, kamu saghiginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritilmesi, saglk hizmetleri ile finansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ytkimliligi altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum
ve kuruluglar tarafindan agik riza aranmaksizin islenebilecektir. Aksi halde ilgili kisinin agik rizasi

alinacaktir.

6. KiSISEL VERILERIN ISLENME AMACLARI

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6. maddenin 3. fikrasinda
belirtilen kisisel veri isleme sartlan icerisindeki amaglarla sinirli olarak kisisel verileri islemektedir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika'nin EK-2 (“EK 2- Sirket Tarafindan Islenen Kisisel Veriler ve
Amaclari") dokiimanindan ulasiimasi mimkindir. Bununla beraber islenen kisisel verilere iliskin genel

amaglar kayith olunan Veri Sorumlulan Sicili'nde de bahsedilmistir.



Sirket,Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde
edilmesi sirasinda kisisel verisi iglenen ilgili kisileri aydinlatmaktadir. Bu kapsamda sirket, veri
sorumlusunun kimligi, varsa temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecedi, islenen
kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla aktarilabilecedi, kisisel veri toplamanin yéntemi ve hukuki
sebebi ile kisisel verisi islenen ilgili kisilerin sahip oldugu haklar konusunda ilgili kisinin niteligine ve veri
isleme silirecine gore aydinlatma yapmaktadir. Bu kapsamda sirket igerisinde ve ortak kullanim
alanlarinda kolayca gérebilecekleri ©n aydinlatma bilgilendirmeleri ve aydinlatma metinleri

yerlestirmistir.

Sirket, hukuka uygun olan Kkisisel veri isleme amaglari dogrultusunda, gerekli giivenlik dnlemlerini

alarak, ilgili kisinin kisisel verilerini tglinci kisilere aktarabilmektedir. Bu kapsamda;

e Kanunlarda kisisel verinin aktarilacagina iliskin acik bir diizenleme var ise,
e Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmak kaydiyla sézlesmenin

taraflarina ait kisisel verinin aktarilmasi gerekli ise,
e Sirketin hukuki yikimliliguni yerine getirmesi icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise,
e Kisisel veri aktarimi bir hakkin tesisi, kullaniimasi veya korunmasi igin zorunlu ise,

e Ilgili kisinin temel hak ve 6zgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, sirketin mesru menfaatleri

icin kisisel veri aktarimi zorunlu ise

e Sadlik ve cinsel hayat disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler icin; kanunlarda 6ngériilen haller var
ise;

e Saglk ve cinsel hayata iliskin kisisel veriler ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu
hekimlik, tibbi teghis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yuritilmesi, saglik hizmetleri ile

finansmaninin planlanmasi ve yonetimi kapsaminda yetkili kisi kurum kuruluslarla paylasiimasi

gerekliligi var ise;

aktariimaktadir.

9. SAFE TEKNOLOJi TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSILER VE
AKTARILMA AMACLARI

Sirket hukuka uygun olan kisisel veri isleme amaglar dogrultusunda gerekli glivenlik 6nlemlerini alarak
ilgili kisinin kisisel verilerini ve dzel nitelikli kisisel verilerini Gglinci kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz

bu dogrultuda Kanun’un 8. maddelerinde 6ngériilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir. Bu konu



ile ilgili ayrintili bilgiye isbu Politika'nin EK-3("EK 3- Sirketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildigi

Uctincii Kisiler ve Aktarilma Amaclari”) dokiimanindan ulagilmasi miimkiinddir.

10. SAFE _TEKNOLOJI KIiSiSEL VERI ENVANTERI VE KISISEL VERILERIN
SINIFLANDIRILMASI

Safe Teknoloji nezdinde, sirketin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda,
Kanunu’nun 5. maddesinde ve 6. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya
birkacina dayali ve bunlarla sinirl olarak, Kanun'da belirtilen genel ilkelere ve Kanun'da diizenlenen
tim yikamlliklere uyularak asadida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler, ilgili kisiler aydinlatiimak

suretiyle islenmektedir.

Sirket, Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yirirliie sokulan Veri Sorumlulari Sicili Yénetmeligi
uyarinca kisisel veri envanteri olusturmustur. Bu veri envanterinde veri kategorileri, verinin kaynadi,
veri isleme amaglari, veri isleme siireci, verilerin aktarildigi alici gruplarn ve saklama sireleri yer
almaktadir. Bu kapsamda sirket kisisel veri envanteri icerisinde asagidaki veri kategorilerinde yer alan

kisisel veriler bulunmaktadir.

KISISEL VERI . . . .

. KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
KATEGORIZASYONU
Kimlik Verisi Kisi kimligine dair bilgilerin bulundugu veri grubudur.
Iletisim Verisi Kisiye ulasmak igin kullanilabilecek veri grubudur.
Gorsel ve Isitsel Veri Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur.
v Bu veri kategorisi kisilere ait bordro bilgileri, mal bildirimi bilgileri,
Ozliik Verisi

0zgecmis bilgilerigibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

Finansal Veri Kisinin finansal bilgilerinin bulundugu veri grubudur.

. i Kisinin mesledine, mesleki tecriibelerine ve editim bilgilerine ait
Mesleki Deneyim o . ]
bilgilerin bulundugu veri grubudur.

Miisteri Islem Verisi Bu veri kategorisi ¢agri merkezi kayitlari, fis, alindi belgesi, kiymetli

evrak bilgileri ve faturabilgileri gibi veri tiirlerini ifade etmektedir.

Hukuki Islem Verisi Bu veri kategorisi adli makamlarla yazismalardaki bilgiler, dava

dosyasindaki bilgiler gibi veri turlerini ifade etmektedir.

] Kisiye ait IP bilgisi, log kaydi gibi islem glivenligi verilerinin bulundugu
Islem Giivenligi Verisi
veri grubudur.

Kisinin gecmisinde aldi§i kamusal ve cezai yaptirmlara iliskin veri
Ceza Mahkumiyeti Verisi ; geemis g yap ;

grubudur




Saglik Verisi Kisinin saglik verilerine iliskinveri grubudur.

Di Veri Sorumlulari Sicili'nde kategorize edilmeyen verileri ifade
iger
etmektedir.

11. KISISEL VERILERIN SAKLANMA SURELERI

Sirket, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda 6ngoriilen durumlarda Kkisisel verileri bu mevzuatlarda
belirtilen siire boyunca saklamaktadir. Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine
iliskin mevzuatta bir slire diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketin o veriyi islerken yirittigi faaliyet ile
bagh olarak, sirketin uygulamalar ve ticari teamiilleri uyarinca saklanmasini gerektiren siire kadar

saklamaktadir

Tiurk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde, KVK Kanunu'nun 7. maddesinde ve Kisisel Verileri Koruma
Kurumu tarafindan yirirlige konulan “Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonimlegtirilmesi
Hakkinda Yonetmelik” uyarinca, ilgili kanun hikiimlerine uygun olarak islenen kisisel veriler, islenmesini
gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde Sirketin politikalarina istinaden veya ilgili kisinin talebi
lzerine Kkisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilin Sirket bu konuda yonetmelik

hikdmlerine goére bir politika olusturmus olup, bu politika uyarinca hareket etmektedir.

12, iLGiLI KISININ HAKLARI; BU HAKLARIN KULLANILMASI

Sirket, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak ilgili kisinin haklarini
kendisine bildirmekte ve 11. maddede diizenlenen bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel
verisi islenen ilgili kisiye yol gdstermektedir ve sirket, ilgili kisilerin haklarinin degerlendirilmesi ve ilgili
kisilere gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun 13. maddesine

uygun olarak gerekli kanallar, ig isleyisi, idari ve teknik diizenlemeleri yiriitmektedir.

12.1 Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklari

Kisisel verisi islenen ilgili kisileri asadida yer alan haklara sahiptirler:

a. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

b. Kigisel verileri islenmigse buna iligkin bilgi talep etme,

c. Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

d. Yurtiginde veya yurtdisinda kisisel verilerin aktarildigi Gictincii kisileri bilme,




e. Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu

kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildidi Giglincii kisilere bildiriimesini isteme,

f. Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kisisel verilerin silinmesini veya
yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktanldigi Gglincl kisilere

bildirilmesini isteme,

g. Islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin kendisi

aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasi halinde bu sonuca itiraz etme,

h. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara udgramasi halinde zararin

giderilmesini talep etme.

12.2. Kisisel Verisi islenen ilgili Kisinin Haklarini ileri Siiremeyecegi Haller

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler, Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’nun28. maddesi geregince
asadgidaki haller Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsami disinda tutuldugundan, bu konularda

12.1.de sayilan haklarini ileri siremezler:

a. Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim héle getirilmek suretiyle arastirma, planlama ve istatistik

gibi amaclarla islenmesi,

b. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli glvenligi, kamu givenligini, kamu dizenini, ekonomik
givenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc teskil etmemek kaydiyla,

sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade 6zgiirligi kapsaminda islenmesi,

c. Kisisel verilerin milli savunmayi, milli givenligi, kamu givenligini, kamu diizenini veya ekonomik
givenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu kurum ve kuruluslar

tarafindan yuritilen dnleyici, koruyucu ve istihbarati faaliyetler kapsaminda islenmesi,

d. Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak yargi

makamlari veya infaz mercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'nun 28/2 maddesi geregince; asadida siralanan hallerde kisisel
verisi islenen ilgili kisiler zararin giderilmesini talep etme hakki harig, 12.1.de sayilan diger haklarini

ileri sliremezler:

a. Kisisel veri islemenin sug islenmesinin énlenmesi veya sug sorusturmasi icin gerekli olmasi,

b. Kigisel verisi islenen ilgili kisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin islenmesi,



c. Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve vyetkili kamu kurum ve
kuruluglar ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya diizenleme

gorevlerinin yiritilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi igin gerekli olmasi,

d. Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve mali

gikarlarinin korunmasi igin gerekli olmasi.

12.3. Kisisel ilgili kisinin Haklarini Kullanmasi

Kisisel verisi islenen ilgili kisiler bu Politikada belirtilen haklarina iliskin taleplerini kimliklerini tespit
edecek bilgi ve belgelerle ve asagida belirtilen ydntemlerle veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun
belirledigi diger yontemlerle basvuru formunu doldurup imzalayarak gsirkete (cretsiz olarak
iletebileceklerdir. Bu konuda dizenlemeler Safe Teknoloji Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi

Kisisel Veri Bagvuru ve Yanit Prosediirii'nde ve aydinlatma metinleri igerisinde yapilmistir.

Iigili kisi, KVKKmin ilgili kisinin haklarini diizenleyen 11. maddesi kapsamindaki haklarini Veri
Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Teblig’e gére, Kegilikdy Osb Mahallesi ismail
Kahraman Cad. No: 5 Yunusemre/Manisa adresine yazili olarak veya info@safe-tr.com adresine
e-postanizin Firma sistemlerinde kayith olmasi sarti ile e-posta adresine elektronik ortamdan iletmek

suretiyle basvurarak kullanabilecektir.


mailto:info@safe-tr.com

Asagida politikanin incelenmesinde yardimci olunmasi igin tanimlar ve kisisel verilerin islenme amaglari

ve aktarilma amaglan tablosu sunulmustur
EK-1 TANIMLAR
Acik Riza: Belirli bir konuya iligkin, bilgilendiriimeye dayanan ve ézgiir iradeyle agiklanan riza.

Anonim Hale Getirme: Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun geri
alinamayacagi sekilde degistiriimesidir. Or: Maskeleme, toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel

verinin bir gergek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Basvuru Formu : Kisisel verisi islenen ilgili kisilerin haklarini kullanmak icin yapacaklari bagvuruyu
iceren “6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince Ilgili Kisi Tarafindan Veri Sorumlusuna

Yapilacak Bagvurulara Iliskin Bagvuru Formu”,

Calisan Adayi: Safe Teknoloji Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi'ne herhangi bir yolla is basvurusunda

bulunmus ya da 6zgecmis ve ilgili bilgilerini agmis olan gergek kisiler.

Isbirligi icinde Olunan Kurumlarin GCalisanlari, Hissedarlan ve Yetkilileri: Sirketin her tirli is
iliskisi icerisinde bulundugu kurumlarda (is ortadi, tedarikci gibi, ancak bunlarla sinirli olmaksin)

galisan, bu kurumlarin hissedarlari ve yetkilileri dahil olmak lizere, gergek ve tiizel kisiler.

Is Ortag:: Sirketin faaliyetlerini yiriitiirken bizzat veya ile birlikte muhtelif projeler yiiriitmek, hizmet

almak gibi amaglarla is ortakhdi kurdugu taraflar.

Kisisel Verilerin Islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistiriimesi, yeniden diizenlenmesi, agiklanmasi, aktariimasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandiriimasi ya da kullaniimasinin engellenmesi gibi

veriler Gizerinde gerceklestirilen her tarla islem.
Ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; ziyaretci, personel, miisteri vb.

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlii bilgi. (Ornegin; ad-soyad,
TCKN, e-posta, adres, dogum tarihi, kredi karti numarasi vb.) Tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi

Kanun kapsaminda degildir.

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Irk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanclar, kilk kiyafet, dernek, vakif ya da sendika uyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkumiyeti ve

glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler.



Tedarikgi: Safe Teknoloji Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi’'nin faaliyetlerini ydritirken Safe Teknoloji
Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi'nin emir ve talimatlarina uygun, sdzlesme temelli olarak sirkete
hizmet sunan taraflar.

Uciincii Kisi: Politika kapsaminda farkli bir sekilde tanimlanmamis olan, kisisel verileri politika

kapsaminda islenen gercek kisiler. Ornegin; aile bireyleri, eski calisanlar.

Veri Isleyen: Veri sorumlusunun verdidi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri isleyen gercek ve

tiizel kisi. Ornegin; sirketin hizmet aldigi firmalar vb.

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin islenme amaglarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin sistematik bir
sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) ydneten kisi. Bu politika kapsaminda Safe Teknoloji Sanayi Ve

Ticaret Limited Sirketi veri sorumlusudur.

Verilerin Silinmesi: Sirket icindeki tim ilgili kullanicilarin, kisisel veriye erisimin engellenecek sekilde

sifrelenmesi ve sadece veri koruma sorumlusunun bu sifreye sahip olmasi durumunu ifade etmektedir.

Verilerin Yok Edilmesi: Kisisel verinin bir daha geri dondiriilemeyecek bir bigimde fiziksel olarak

veya teknolojik ydntemlerle tamamen ortadan kaldirilmasi durumunu ifade etmektedir.

Ziyaretgi: Sirketin sahip oldugu fiziksel binaya gesitli amaglarla girmis olan gergek kisiler.



EK 2- SAFE TEKNOLOJI TARAFINDAN ISLENEN KiSISEL VERILER VE AMAGLARI

Lgili Kisi

Islenen Kisisel Veri

Kisisel Verilerin Islenme Amagclan

Gorsel ve Isitsel Kayitlar
Adli Sicil Kaydi
[slem Giivenligi

Diger

Kategorisi
4857 Sayili Is Kanunu basta olmak lizere bu
kanunlara baglh yonetmelikler uyarinca,
e Calisan Memnuniyeti ve Baglihg
Sireglerinin Ydritilmesi,
e Calisanlar Icin Is Akdi ve Mevzuattan
Kaynakl Yakdmldliklerin Yerine
Getirilmesi,
e Calisanlar igin Yan Haklar ve
Menfaatleri Siireglerinin Yuritilmesi,
I.<imlik e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
fletisim Yiiritiimesi,
Mesleki .Deneyim e Faaliyetlerin Mevzuata Uygun
Fukukd Islem Yiiriitilmesi,
Finans e Finans ve Muhasebe Islerinin
Calisan, Stajyer Lokasyon Yiritaimesi,
Ozliik

e GoOrevlendirme Siireglerinin
Yritilmesi,

e Hukuk Islerinin Takibi ve Yiiriitiilmesi,

e Ic Denetim/ Sorusturma / Istihbarat
Faaliyetlerinin Yirutilmesi,

o Iletisim Faaliyetlerinin Yiritilmesi,

e s Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi /
Denetimi,

e Sozlesme Siireclerinin Ydratilmesi,

e Insan Kaynaklar Siireclerinin
Planlanmasi,

e Yetkili Kisi, Kurum ve Kuruluglara Bilgi
Verilmesi,

e Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi




amaglar ile galisanlara ait Kkisisel verilen

islenmektedir.

Sirket calisanlarin géreve uygunluklarinin takip

Calisan, Stajyer Saglik Bilgisi edilebilmesi amaciyla galisanlarin saglik bilgileri
islenmektedir.
Kimlik
[letisim Sirketimiz  galisan  adaylarinin  ise  alim
sureglerinde uygun pozisyon icin
Mesleki Deneyim o T . .
dederlendirilebilmesine esas almak (zere;
Calisan Aday Ozliik istihdam ile ilgili  hazirhk  iglemlerinin
. . yapilabilmesi amaciyla calisan adaylarinin kimlik
Gorsel ve Isitsel Kayitlar
bilgisi, iletisim bilgisi mesleki deneyim
Adli Sicil Kaydi bilgilerini islemektedir.
Diger
Kimlik Sozlesme iliskisi veya kurulmasi kapsaminda
Hizmet Saélaylail tisi Organizasyon Ve Etkinlik Yonetimi Sézlesme
etisim
Calisan Slreglerinin ~ Ydritilmesi amaciyla Hizmet
Mesleki Deneyim Saglayici Calisanlarinin verileri islenmektedir.
Ziyaretcilerin sirket binasina giris gikislarinin
takibi ile sirket binasinin gilivenligini saglamak
amaciyla, sirketimizin  mesru  menfaatleri
dogrultusunda, sirketimiz bilinyesinde yer alan
Zlyaretg Kimlik ziyaretcilerin isim ve soyisimleri kayit altinda
tutulmaktadir.
Kimlik
fletisim Sozlesme iliskisi kapsaminda mdusterilerin tercih
Finans ve ihtiyaglar dodrultusunda uygulama, mal,
Miisteri ifasi

Miisteri Islem Verisi

Mesleki Deneyim

arin  ve  hizmetlerin geregince

musterilerimizin bilgileri islenmektedir.




Miisteri
Calisani/Potansiyel
Miisteri Calisani

Kimlik
fletisim

Mesleki Deneyim

Sozlesme iliskisi veya kurulmasi kapsaminda
misteri calisanlarinin veya potansiyel musteri
calisanlarinin tercih ve ihtiyaglan dogrultusunda
uygulama, mal, Urlin ve hizmetlerin ifasi

geredince bilgileri islenmektedir.

Tedarikgi

Tedarikgi Calisani,
Potansiyel Tedarikgi,
Potansiyel Tedarikgi

Calisani

Kimlik
fletisim

Mesleki Deneyim,

Finans

Sozlesme iligkisi kapsaminda tedarikgi ve
calisaninin ~ Sirketin  terch ve ihtiyaglan
dogrultusunda uygulama, mal, Urin ve
hizmetlerin ifasi geregince bilgileri

islenmektedir.

EK 3 SAFE TEKNOLOJi TARAFINDAN KiSISEL VERILERIN AKTARILDIGI UCUNCU KiSiLER
VE AKTARILMA AMACLARI

Sirket, KVK Kanunu'nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarildidi kisi gruplarini kisisel
verisi islenen ilgili kisiye bildirmektedir.
Sirket, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak isbu Politika ile yonetilen kisisel verisi
islenen ilgili kisilerin kisisel verilerini asadida siralanan paydas kategorilerine aktarilabilir:

e Gergek kisiler veya 6zel hukuk tlizel kisileri

e Banka, yazilim ve sigorta sirketleri

e Topluluk sirketleri,

e Hissedarlar

e Hukuken yetkili kamu kurum ve kuruluslari

Is Ortag



Aktarim kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtiimektedir:

ALICI GRUPLARI

AKTARIM AMACI

Safe Teknoloji'in Is Alani ile Bagli Kurum ve Kuruluslar

Bagl kurum ve kuruluslarin faaliyet amaglari ile ilintili
ve sinirh  olarak, faaliyetlerin mevzuata uygun
yuritilmesi  veya veri  sorumlusunun  hukuki
yikimlaliklerinden kaynakl olarak

Safe Teknoloji Tedarikgi ve Taseron Firmalan ile
Isveren Firmalar

Safe Teknoloji'in is faaliyetlerinin yiritilmesi amaciyla
sozlesmesel olarak hizmet aldi§imiz ve/veya hizmet
verdigimiz, is birligi yaptigimiz, yurt ici kuruluslara
hizmetleri yerine getirmesi ile ilintili ve sinirli olarak

Safe Teknoloji Hissedarlari

Iigili mevzuat hiikiimlerine gore Safe Teknoloji'in ticari
ve (lretim faaliyetlerine iliskin  stratejilerin
tasarlanmasi, en (st diizeyde ydnetiminin saglanmasi
ve denetim amaglariyla sinirli olarak

Safe Teknoloji Is Ortaklari

Safe Teknoloji'in ticari faaliyetlerine iliskin faaliyet
ylriiten veya is faaliyetlerini kolaylastiran hizmetler
sunan sirketler ile, isbirliginin ve koordinasyonunun
saglanmasi,denetim ve gelistirme amaglariyla sinirl
olarak

Hukuken Yetkili Kamu Kurum ve Kuruluslan

Ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin hukuki yetkisi
dahilinde talep ettigi amaclarla sinirl olarak.

Hukuken Bilgi Almaya Yetkili Gercek ve Ozel Hukuk
Tuzel Kisileri

Iigili 6zel hukuk kisilerinin ve gercek kisilerin hukuki
yetkisi dahilinde talep ettigi amacla sinirl olarak.




